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Resilience
in the
supply chain

De ontwikkeling van sterke supply chain teams
door een veerkrachtige mindset

The Good Roll vindt antwoord
op resilience vraagstuk in Ghana

In gesprek met de Director of Smooth Operations

Samenwerken voor een duurzame,

veerkrachtige keten
In gesprek met Daan Bossink en Sam Smeets van Secrid
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Veerkracht binnen Set
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We zijn in gesprek gegaan met Anne, Marit en Thomas. Werknemers
van Set, met meer of minder ervaring. We hebben gekeken op welke
manier veerkracht in zowel hun persoonlijke als professionele leven
een rol speelt. Hoe helpt het om impact te maken en waarom via Set?

Hoe helpt werken bij Set jou
veerkrachtiger te worden?

Anne: Binnen Set kennen we elkaar, kunnen we fouten
maken en ligt de focus op leren. Dat helpt je veerkrachtiger
te worden. Doordat je werkt in meerdere bedrijven

binnen een relatief korte periode, leer je om te gaan met
veranderende omstandigheden. Daarnaast leer je hoe je
hier je vaardigheden kan inzetten om je doel te behalen.

Thomas: Set creéert mogelijkheden om te sparren over
aspecten waar je tegenaan loopt op de werkvloer of in je
privéleven. Zoals tijdens de teammeetings en het contact
met andere trainees. Die momenten spelen een bepalende
factor in de veerkrachtigheid. Met minimale ervaring

kun je zo grotere issues tackelen en veerkrachtig zijn.

Marit: Set daagt je uit om uit je comfortzone te

stappen, je kwetsbaar op te stellen. Dat zorgt
ervoor dat je uiteindelijk veerkrachtiger wordh.
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Waarom heb je ervoor gekozen om
bij Set te werken?

Thomas: Wat me deed kiezen voor Set was het gevoel
dat het om de trainee draait en niet om het bedrijf.

Er wordt goed naar je geluisterd en men straalt rust uit.
lets wat vaak ontbreekt in de hectische

supply chain wereld.

Marit: De persoonlijke begeleiding, ontwikkel-
mogelijkheden, diversiteit aan opdrachten en
kleinschaligheid maakten dat ik meteen

een match voelde met Set. Er wordt
met je mee gedacht en er liggen
veel kansen. Daarnaast organiseert
Set activiteiten, zoals boekenclubs,
etentjes, teammeetings en

borrels. Dat sociale aspect van

Set sprak me ook direct aan.

Anne: De mogelijkheid om

mezelf te kunnen ontwikkelen en
meerdere bedrijven in een breed
scala van industrieén te kunnen zien.

Thomas:
"Ga niet

volledig op in de
dagelijkse werkzaam-
heden, maar bekijk
ook hoe het grotere
geheel zich
ontwikkelt"

Daarnaast kan je in een korte tijd meerdere functies binnen
supply chain vervullen. Die combinatie trok mij aan. Set is
persoonlijk, divers, klein en daardoor ook toegankelijk.

Heeft veerkracht invloed op de impact die je kan maken?

Marit: Absoluut, en al helemaal binnen
supply chain management.

Anne: Daar is de kans erg groot dat er iets gebeurt wat je
niet verwacht had of waar je geen impact op hebt. Door
veerkrachtig te zijn, op een goede manier om te gaan
met deze onverwachte gebeurtenis en vanuit je kracht te
handelen, maakt het dat je impact een stuk groter is.

Marit: Je hebt niet op alles invloed, maar hoe je met
bepaalde gebeurtenissen om gaat heb je wel zelf

in de hand. Door makkelijk te kunnen schakelen en
je aan te passen waar nodig, geloof ik dat je juist in
onverwachte situaties een grote impact kunt maken.




Anne:

“Op een goede
manier omgaan
met onverwachte
gebeurtenissen en
vanuit je kracht

handelen”

Marit:

“Niet iedereen
hoeft het met je
eens te zijn. Juist

die gesprekken zijn
waardevol voor
het resultaat”
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Een talent
ontwikkelt zich
niet alleen

Samen

ontwikkelen we
de supply chain
leiders van de
toekomst

itact op met Evie Jetten: www.setsupplychain.com
evie@setsupplychain.com



